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(1) Vorbemerkung

Dieser Leitfaden mochte den Mentor*innen eine praxisnahe Hilfestellung fur ihre Arbeit
liefern. Die Verordnung des Kultusministeriums Uber den Vorbereitungsdienst und die den
Vorbereitungsdienst abschlieRende Staatsprifung fir das Lehramt Gymnasium
(Gymnasiallehramtsprifungsordnung — kurz: GymPO) vom 3. November 2015 (aktualisierte

Fassung vom 10.10.2023) bildet die Grundlagel.

Die nachuniversitire zweite Phase der Lehrer*innenbildung findet sowohl an der Schule als
auch am Seminar statt. Beide Institutionen Ubernehmen wesentliche Anteile an der
Ausbildung und Beurteilung und muissen daher in einer aufeinander abgestimmten Weise zum
gemeinsamen Ausbildungsziel beitragen. Die Kooperation zwischen Schule und Seminar ist
somit von groRer Bedeutung und uns ein besonderes Anliegen.

Die Mentor*innen werden von der Schulleitung im Einvernehmen mit dem Seminar mit der
Betreuung bzw. Ausbildung der Referendar*innen betraut. Damit werden sie zu wesentlichen
Bezugspersonen fir die angehenden Lehrer*innen und zugleich Ansprechpartner*innen fir
das ausbildende Seminar.

Auf den folgenden Seiten finden Sie das Leitbild des Seminars fir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Weingarten (Berufliche Schulen und Gymnasium). Diesem koénnen Sie
entnehmen, mit welchen Fokussen wir die angehenden Lehrkrafte auf die Anforderungen des
Lehrberufs vorbereiten und mit welchen wir die Ausbildung organisieren.

Wahrend am Seminar die padagogische und didaktische Grundlagenarbeit im Vordergrund
steht, erleben Referendar*innen an der Schule die entscheidende Umsetzung der Modelle im
Unterrichtsalltag. Der Ausbildungsprozess wird wesentlich durch den an der
Ausbildungsschule erlebten Umgang mit Schiler*innen und Kolleg*innen sowie die im
Unterricht gesammelten Erfahrungen beeinflusst. Dabei spielt die Beziehung zwischen
Mentor*in und Referendar*in eine zentrale Rolle.

Wir freuen uns, dass Sie bereit sind, diese verantwortungsvolle Aufgabe zu Gbernehmen, und
danken lhnen sehr dafiir.

Wir wiinschen lhnen fiir lhre anspruchsvolle Tatigkeit viel Erfolg und stehen fir weitere
Anfragen und Hilfestellungen gern zur Verfligung.

Der Leiter der gymnasialen Abteilung

AXEL Goy

1 Eine sehr ausfihrliche Handreichung des LLPA im Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Ba-Wii ,,Hinweise
Vorbereitungsdienst Lehramt Gymnasium 2024“ finden Sie auf der Seite des Landeslehrerprifungsamtes.



https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E46422127/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20Gym/Hinweise%20Vorbereitungsdienst%20Lehramt%20Gymnasium%202024.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Handreichungen+_Vorbereitungsdienste+ab+Januar_Februar+2016_+-+alle+Lehraemter
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Fokus ,, Ausbildung und Fortbildung”

Wir gestalten die Beziehungen im Ausbildungs- und Fortbildungskontext wertschatzend, ko-
operativ und authentisch; die Ubernahme von Verantwortung wollen wir modellhaft vorle-
ben. Professionelles Handeln im Lehrberuf ermdglichen wir durch eine wissenschaftsbasierte
und praxisorientierte Aus- und Fortbildung; dies schlie8t die Bereitschaft zu lebenslangem Ler-
nen ein.

Dieser Orientierungsrahmen wird verwirklicht in folgenden strategischen Handlungsfel-
dern:

e SHF1: Wissenschafts- und Praxisorientierung
Wir richten unsere fachdidaktische und padagogisch-psychologische Qualifizierung an
den Bediirfnissen des Unterrichtsalltags wie auch am aktuellen Stand der wissenschaftli-
chen Forschung aus und streben unter Einbindung der Ausbildungsschulen eine konse-
guente Theorie-Praxis-Verzahnung an.

e  SHF2: Personlichkeitsentwicklung
Wir sehen die Entwicklung der professionellen Rolle im Einklang mit der eigenen Person-
lichkeit, die Stirkung von Resilienz sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir sich
selbst und fur andere als zentrale Anliegen.

e  SHF3: Beziehungsgestaltung
Wir bericksichtigen in unserem padagogischen Handeln die Bedeutung von sozialen Be-
ziehungen fiir Lernprozesse; dies schlief$t die Bedirfnisse und Potenziale der Lernenden
ein und erfordert das Zusammenwirken aller Akteure im Wirkungsfeld Schule.

e SHF4: Lebenslanges Lernen
Wir gestalten die Lehr-Lern-Prozesse so, dass sie auf lebenslanges Lernen abzielen, um
den sich verandernden Herausforderungen der modernen Gesellschaft begegnen zu kén-
nen.

Fokus ,,Organisation”

Wir optimieren die Prozesse innerhalb des Seminars und verstehen uns als lernende Organi-
sation. Die Seminarstrukturen wollen wir durch eine unterstiitzende Organisations- und Kom-
munikationskultur konstruktiv und nachhaltig weiterentwickeln.
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Dieser Orientierungsrahmen wird verwirklicht in folgenden strategischen Handlungsfel-
dern:

SHF5: Effektivitat

Wir gewahrleisten die Effektivitat von Arbeitsablaufen ebenso wie eine zeitgemale Infra-
struktur und Sachausstattung, die aktuellen Anforderungen an einen modernen und funk-
tionalen Arbeitsplatz in der Lehrkraftebildung geniigen.

SHF6: Personalentwicklung

Wir gewahrleisten eine hohe Qualitat der Ausbildung durch eine vorausschauende, zeit-
gemalle Personalentwicklung, durch fortlaufende Weiterbildung des Ausbildungsperso-
nals und kontinuierliche Anpassung an gesellschaftliche und bildungspolitische Erforder-
nisse.

SHF7: Kommunikation

Wir schaffen durch eine transparente und vertrauensvolle Gestaltung unserer Arbeitspro-
zesse ein Klima der Wertschatzung; wir streben dadurch eine hohe Zufriedenheit und
Identifikation aller am Seminarleben Beteiligten an.

SHF8: Kooperation

Wir streben eine organisatorische und inhaltliche Abstimmung innerhalb der Seminar-
strukturen sowie eine systematische Kooperation mit externen Institutionen an.

Fokus ,,Gesellschaftliche Herausforderungen“

Wir verstehen Bildung als wesentlichen Faktor fiir die Entwicklung einer aufgeklarten und de-
mokratischen Gesellschaft. Den gesellschaftlichen Wandel mit seinen vielfaltigen Herausfor-
derungen begleiten und gestalten wir aus einer kritisch-konstruktiven Haltung heraus und auf
der Wertebasis unserer freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

Dieser Orientierungsrahmen wird verwirklicht in folgenden strategischen Handlungsfel-
dern:

SHF9: Demokratiebildung

Wir sind der Uberzeugung, dass Demokratie gelebt werden muss. Populismus und auto-
ritdren Gegenmodellen zur Demokratie begegnen wir mit rationalem Diskurs. Die semi-
narinternen Prozesse sind durch Teilhabe gepragt.

SHF10: Nachhaltigkeit

Wir verankern das Thema ,,nachhaltige Entwicklung” sowohl in den Lehrveranstaltungen
als auch in der Seminarorganisation.

SHF11: Integration

Wir fordern und fordern Respekt, Akzeptanz von Vielfalt sowie den Gedanken einer inklu-
siven Gesellschaft durch Erleben, Austausch und — auch internationale — Kooperation.
SHF 12: Technologischer Wandel

Wir nutzen die Potenziale des technologischen Wandels und begleiten diesen Prozess kri-
tisch-konstruktiv.
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(3) Kleines Begriffslexikon

Ausbildungslehrer*in:
Ausbildungslehrer*innen koordinieren und betreuen die schulische Ausbildung der Studierenden
wahrend des Schulpraxissemesters (SPS).

Mentor*in:

Mentor*innen werden vom Schulleiter/der Schulleiterin im Einvernehmen mit dem Seminar bestellt.
Sie koordinieren die Ausbildung der Referendar*innen an der Schule wahrend der gesamten Dauer des
Vorbereitungsdienstes in deren Fachern.

Betreuende/Ausbildende Fachlehrer*innen:

Betreuende Fachlehrer*innen sind alle Lehrkréfte, die Referendar*innen fiir eine gewisse Zeitspanne
in einem Fach betreuen. Sie lassen diese in geeigneten Klassen bei sich hospitieren oder eigenstandig
unterrichten (begleiteter Ausbildungsunterricht) und reflektieren den Unterricht mit ihnen.

Schulleiter*in:
Schulleiter*innen bestellen im Einvernehmen mit der Seminarleitung Mentor*innen. Sie regeln und
koordinieren die Ausbildung an der Schule.

Seminarlehrkrafte:
Die GymPO verwendet diesen Begriff fiir Fachleiter*innen bzw. Lehrbeauftragte am Seminar, die die
Referendar*innen in den Seminarveranstaltungen ausbilden.

Ausbildungsleiter*in:
Die GymPO verwendet diesen Begriff flir Seminarleiter*innen, die fir die gesamte Ausbildung
verantwortlich sind.

Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte:

Der/Die Regierungsprasident/in ist Dienstvorgesetzte/r, Seminarleiter*innen sind Vorgesetzte der
Referendar*innen. Die Seminarlehrkrafte, die Schulleiter*innen der Ausbildungsschulen, denen die
Referendar*innen zugewiesen sind, die Mentor*innen und die begleitenden Lehrkrdfte der
Ausbildungsschulen sind in ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt; in Zweifelsfillen
entscheidet die Seminarleitung.

Wichtige Abkiirzungen

ABG Ausbildungsgesprach

GymPO Gymnasiallehramtsprifungsordnung  (Verordnung des  Kultusministeriums {ber den
Vorbereitungsdienst und die den Vorbereitungsdienst abschlieRende Staatspriifung flir das
Lehramt Gymnasium (Gymnasiallehramtsprifungsordnung - GymPO) vom 3. November 2015
(aktualisierte Fassung vom 10.10.2023)2

KM Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport

LBV Landesamt fuir Besoldung und Versorgung

LLPA Landeslehrerprifungsamt (zustandig fur alle Fragen im Zusammenhang mit Priifungen)

RPTU Regierungsprasidium Tiibingen (personalfiihrend zustindig fiir alle Fragen zum Referendariat)3
UB Unterrichtsbesuch durch eine Seminarlehrkraft bei einem Referendar/einer Referendarin

ZSL Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung (Koordination der Lehrkrafteaus- und -fortbildung)

2 https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/jlr-GymLehrPrOBW2016rahmen

Referat 73: https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/abt7/referat-73/ Ansprechpartner Vorbereitungsdienst
Allgemeinbildendes Gymnasium: Nachnamensbuchstaben A-K: Frau Scherb 07071/757-2068
simone.scherb@rpt.bwl.de; Buchstaben L-Z: Frau Keller 07071/757-2161 ramona.keller@rpt.bwl.de



https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/jlr-GymLehrPrOBW2016rahmen
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/abt7/referat-73/
mailto:simone.scherb@rpt.bwl.de
mailto:ramona.keller@rpt.bwl.de
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(1)

(2)

(3)

Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltungen

1. in Padagogik und Padagogischer Psychologie,

2. in der Didaktik der Ausbildungsfacher unter Berlicksichtigung facheribergreifender,

facherverbindender und liberfachlicher Themenstellungen sowie gegebenenfalls des

bilingualen Unterrichts,

in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht sowie

4. Veranstaltungen, die dem Ausbildungsziel nach § 1 dienen, insbesondere zu lber-
fachlichen Kompetenzen sowie zu ethischen Fragen der Ausbildungsfacher und des
Berufs.

w

Auszug aus GymPO § 1 (Ziel der Ausbildung, Bezeichnungen):

(1) Im Vorbereitungsdienst werden die bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaftli-
chen und fachdidaktischen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten aus der ersten
Ausbildungsphase in engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage der Bil-
dungspline so erweitert und vertieft, dass der Erziehungs- und Bildungsauftrag an
Gymnasien und Gemeinschaftsschulen erfolgreich und verantwortlich erfillt werden
kann. Beriicksichtigt werden dabei insbesondere die interkulturelle Kompetenz, die
Medienkompetenz und -erziehung, Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Préiven-
tion und Gesundheitsférderung sowie die Themen Deutsch als Zweitsprache, Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung und Gendersensibilitit. Fragen der Berufs- und Fache-
thik werden in allen Ausbildungsféchern thematisiert.

(2) Die hohe Bedeutung der Lehrerpersénlichkeit fiir den Erfolg der Berufstdtigkeit am
Gymnasium und an der Gemeinschaftsschule wird in der Ausbildung kontinuierlich
reflektiert. Neben der Arbeit am Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehr-
kréfte (Seminar) geschieht dies insbesondere bei der Beratung und bei der Beurtei-
lung der Studienreferendarinnen und Studienreferendare wéihrend der Ausbildung
an der Schule. Schulentwicklungsprozesse sind Gegenstand der Ausbildung.

Die Ausbildungsstandards werden durch das Kultusministerium in der jeweils giiltigen
Fassung bekannt gegeben. (Aktueller Stand (23.01.2024): VD 2021 Ausbildungsstandards Gymnasium.pdf)

Die fiir die Studienreferendarinnen und Studienreferendare zustédndigen Seminarlehr-
kréfte besuchen sie im Unterricht, beraten sie und geben ihnen Gelegenheit, in ihrem
Unterricht zu hospitieren. Sie erhalten von ihren Seminarlehrkréften im ersten Ausbil-
dungsabschnitt in jedem Ausbildungsfach jeweils in der Regel zwei und im zweiten Aus-
bildungsabschnitt in jedem Ausbildungsfach mindestens einen Unterrichtsbesuch. Einer
der Unterrichtsbesuche im ersten Ausbildungsabschnitt findet in der Oberstufe statt. Die
Studienreferendarinnen und Studienreferendare fertigen vor den Unterrichtsbesuchen
schriftliche Unterrichtsentwdirfe an.

Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungsgesprdéch gefiihrt und zeit-
nah ein Ergebnisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst; eine Kopie davon wird der
Studienreferendarin oder dem Studienreferendar ausgehdndigt.

. . gymnasiale abteilung



http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/n0r/page/bsbawueprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-GymLehrPrOBW2016V3P1&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint
https://llpa.kultus-bw.de/Ausbildungsstandards
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(4) Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbildungsgesprdich statt,
das eine Seminarlehrkraft, gegebenenfalls mit der Mentorin und dem Mentor oder
anderen Seminarlehrkriften gemeinsam, in der Regel gegen Ende des ersten
Ausbildungsabschnittes mit der Studienreferendarin oder dem Studienreferendar fiihrt.
Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Gespréch unmittelbar vor den Priifungen nach § 21
(Beurteilung der Unterrichtspraxis). Nach Bestehen der in § 17 Nummer 2 bis 5
genannten Priifungsteile (Schulrecht, Kolloquium PddPsy, Unterrichtspraxis, Kolloquien
Fachdidaktik) kann auf Wunsch der Studienreferendarin oder des Studienreferendars ein
Bilanzgespriich unter Beriicksichtigung der Ausbildungsgespréche, der Riickmeldungen
zu den Unterrichtsbesuchen, sonstiger dienstlicher Erkenntnisse, der Qualifikationen,
Leistungen und Kompetenzen mit Blick auf die Berufseingangsphase der
Studienreferendarin oder des Studienreferendars mit mindestens einer der in Satz 1
genannten Personen gefiihrt werden.

Zu den Ausbildungsgesprachen (Gym PO Il, §12 (4)) ein paar erlduternde Anmerkungen:

(1) Protokollierung: In den Hinweisen zum Vorbereitungsdienst steht, dass eine Protokol-
lierung nicht vorgesehen ist. Wohl aber muss ein ABG verpflichtend gefiihrt werden

(vel. (2)).

(2) Beteiligte Personen und Termin: Das verbindliche Ausbildungsgesprach findet gegen
Ende des ersten Ausbildungsabschnittes (also im Juni/Juli) in einem geschiitzten Raum
(entweder an der Schule oder am Seminar) statt. ,Wenn moglich” sollte es nach Ab-
schluss der beratenden Besuche des ersten Ausbildungsabschnitts stattfinden. Da das
im Normallfall immer ,,moglich” sein musste, ist diese Vorgabe juristisch bindend.

In das Ausbildungsgesprach sollen dezidiert die Riickmeldungen aller Beteilig-
ten auf breiter Beobachtungsgrundlage einflieRen: die der weiteren Ausbil-
der*innen der Referendarin/des Referendars und die durch die Mentorin/den
Mentor gesammelten Riickmeldungen der Schule. Die mit dem Fiihren des Aus-
bildungsgesprachs beauftragte Seminarlehrkraft wird daher diese Riickmeldun-
gen im Vorfeld bei lhnen einholen oder gemeinsam mit Ihnen das Gesprach
durchfiihren.

(3) Inhalt: In den KM-Hinweisen zum VD steht: ,, Ausbildungsgesprache orientieren sich an
den Starken der Studienreferendarin oder des Studienreferendars und machen ihr
bzw. ihm diese in einem Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung bewusst. Noch
vorhandene Defizite werden eindeutig benannt, Losungsstrategien werden gemein-
sam entwickelt. [...] Erreichtes wird hervorgehoben und anzustrebende Schwerpunkte
fur die weitere Professionalisierung werden vereinbart. Die Eigenverantwortung der
Referendarin oder des Referendars fiir die eigene Ausbildung wird deutlich. [...] Aus-
bildungsgesprache sind keine Bewertungsgesprache.”

Es ist also zwei Ansdtzen zu huldigen, die man auch als unvereinbar ansehen kann:
Einerseits soll nicht ge- und bewertet werden, andererseits sollen Defizite klar benannt
werden. Die Loésung kann in der Benennung von konkreten, an den Tiefenstrukturen
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orientierten ,Entwicklungen und Entwicklungsfeldern® liegen; zwar kann man auch in
jene eine Bewertung hineininterpretieren (,wenn man sich noch entwickeln kann, ist
man noch nicht sehr gut”), doch das ist nicht der Fokus und das sollte im ABG entspre-
chend artikuliert werden. Die dezidierte, mit allen Beteiligten abgestimmte Benennung
von Entwicklungen/Entwicklungsfeldern ist auch vor dem Hintergrund immer wieder
vorkommender juristischer Auseinandersetzungen wichtig.

Resiimierende Protokolle der UBs: Eine grof3e formale Bedeutung kommt den resii-
mierenden Protokollen zu, die die Seminarlehrkrafte im Anschluss an einen UB erstel-
len und den Referendar*innen zukommen lassen (Gym PO Il, §12 (3): ,,Ergebnisproto-
koll mit vereinbarten Zielen): Diese sollten unbedingt Entwicklungen und weitere Ent-
wicklungsmoglichkeiten, vor allem in Bezug auf die Tiefenstrukturen, schriftlich fest-
halten. Diese verpflichtend zu erstellenden Protokolle werden bei Entscheidungen
Uber Verlangerungen bzw. in Widerspruchsverfahren herangezogen. Der Gesetzgeber
differenziert hier also bewusst: einerseits die Ergebnisprotokolle, die verpflichtend zu
erstellen sind, andererseits das ABG, das zwar verpflichtend zu fiihren ist, zu dem aber
kein Protokoll verfasst werden muss.

Im Falle, dass durch das Seminar eine ,rote Karte” ausgesprochen werden soll, muss die
(nicht hinreichend vorhandene positive) Entwicklung der Referendar*innen inklusive ei-
ner negativen Prognose dokumentiert sein. Zeichnet sich also wahrend des begleiteten
Unterrichts an der Schule ab, dass dieser Fall eintreten kdnnte, sollten Sie als Mentor*in
friihzeitig den engen Kontakt zu den Ausbilder*innen des Seminars suchen.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten:

Auf einer formal-juristischen Ebene haben die ABGs eine geringere Bedeutung als die
resiimierenden Protokolle der beratenden UBs sowie — bei Verlangerungen — die Zu-
sammenfassungen der UBs von Seminar- und von Schulseite, die ans LLPA gesandt
werden missen.

Auf einer nicht-juristischen, zwischenmenschlichen und die Entwicklung der Referen-
dar*innen begleitenden Ebene sind die ABGs von grolRer Bedeutung; nicht zuletzt ver-
bindet das ABG alle an der Ausbildung der betreffenden Referendar*innen Beteiligten
miteinander, vor allem auch das Seminar mit den Mentor*innen und damit den Schu-
len. Trotz der Grundtendenz der ABGs, an Starken und Vorhandenes anzukniipfen, soll-
ten auch im ABG Entwicklungen und Entwicklungsfelder klar benannt und aufgezeigt
werden. Im Ubrigen wird dies auch von den Referendar*innen in der Regel sehr ge-
schatzt. Das AGB kann in einer vertrauensvollen Atmosphare und ohne Beurteilungs-
charakter dazu dienen, gemeinsam Losungsstrategien fiir Defizite zu entwickeln, so
dass auch die Referendar*innen Punkte ansprechen kénnen, die zielfihrende Anpas-
sungen in der schulischen oder seminarseitigen Begleitung und Ausbildung betreffen
und die fir ihre Professionalisierung hilfreich sein kénnten.

Mogliche Leitfragen fiir AGBs:
o Was ist schon erreicht? Was gelingt gut?
o Was ist noch zu tun? Wo sind Entwicklungsfelder?
o Wer kann was dazu beitragen? Was kann ich selbst tun?
o Was sind die nachsten Schritte? Was sind die nachsten Teilziele?
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(1) Fiir die schulische Ausbildung wird die Studienreferendarin oder der Studienreferendar
einem Gymnasium als Ausbildungsschule zugewiesen. In Teilen kann die Ausbildung, so-
weit moglich, auch an einer Gemeinschaftsschule stattfinden. Die Schulleitung regelt in
Abstimmung mit dem Seminar die Ausbildung an der Schule. Ihr obliegt die Sorge fiir die
Ausbildung in Schulkunde. Die Studienreferendarin oder der Studienreferendar erhiilt
von der jeweiligen Schulleitung auf Nachfrage und aus gegebenem Anlass miindliche
Riickmeldungen zu ihrem oder seinem Leistungsstand.

(2) Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Seminar eine Mentorin oder einen
Mentor. Diese oder dieser koordiniert in Abstimmung mit der Schulleitung die Ausbildung
und weist die Studienreferendarin oder den Studienreferendar begleitenden Lehrkrdiften
auf verschiedenen Stufen des Gymnasiums und gegebenenfalls der Gemeinschaftsschule
flir die Ausbildungsfdcher zu. Insbesondere Schulleitung und Mentorin oder Mentor sind
Ansprechpersonen der Studienreferendarin oder des Studienreferendars. Sie beraten und
besuchen sie oder ihn im Unterricht, was jederzeit méglich ist. Mentorinnen und Mento-
ren und begleitende Lehrkriifte lassen sie oder ihn in ihrem Unterricht hospitieren. Die
Mentorin oder der Mentor steht in Kontakt mit den Seminarlehrkrdften. Schulleiterinnen
und Schulleiter sind verpflichtet, die Studienreferendarin oder den Studienreferendar in
jedem Ausbildungsfach mindestens einmal im Unterricht zu besuchen. Einer dieser Un-
terrichtsbesuche findet in der Oberstufe statt.

(3) Wihrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten die Studienre-
ferendarinnen oder die Studienreferendare wéchentlich acht bis zehn Unterrichtsstun-
den in der Schule; sie unterrichten zunehmend eigenverantwortlich im Rahmen des Lehr-
auftrags der begleitenden Lehrkriifte (begleiteter Ausbildungsunterricht). Sie nehmen an
sonstigen Veranstaltungen der Schule und aufSerunterrichtlichen Veranstaltungen teil
und lernen Aufgaben der Klassenfiihrung und die schulischen Gremien einschliefSlich der
Elternarbeit kennen. Insgesamt miissen im ersten Ausbildungsabschnitt mindestens 60
Stunden selbst unterrichtet werden, wobei alle Stufen des Gymnasiums zu beriicksichti-
gen sind.

(4) Widhrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden wéchentlich elf bis 13, bei Schwer-
behinderung in der Regel zehn bis zwélf, Unterrichtsstunden selbststindig unterrichtet,
davon mindestens zehn, bei Schwerbehinderung in der Regel neun, Unterrichtsstunden
in Form eines kontinuierlichen Lehrauftrags. Die Schulleitung trdgt Sorge dafiir, dass
nach dem Erziehungs- und Bildungsauftrag sowie in Ubereinstimmung mit den geltenden
Vorschriften unterrichtet wird.

(5) Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor Ende des Vorberei-
tungsdienstes eine schriftliche Beurteilung und Bewertung (Schulleiterbeurteilung) iiber
die Berufsfdhigkeit der Studienreferendarinnen und Studienreferendare und beteiligen
hierbei ihre Mentorinnen und Mentoren und Seminarlehrkrdifte. Diese kénnen den Ent-
wurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten und Stellung nehmen. Die Beurteilung
wird unverziiglich dem Priifungsamt und dem Seminar zugeleitet. Beurteilt werden vor-
rangig Qualitét und Erfolg des Unterrichts, die pddagogischen, erzieherischen und didak-
tischen sowie methodischen Kompetenzen, gegebenenfalls die Wahrnehmung einzelner
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(8)

Seminar:

Aufgaben einer Klassenleitung, daneben die schulkundlichen Kenntnisse und das ge-
samte dienstliche Verhalten. Mafgeblicher Zeitraum ist der bis zum Beurteilungszeit-
punkt geleistete Vorbereitungsdienst mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbildungsab-
schnitt.

Die Schulleiterbeurteilung steht bis zum Ende der Ausbildung unter Anderungsvorbehalt.
Sie ist zu édndern, wenn die weiteren Leistungen der Studienreferendarin oder des Studi-
enreferendars oder das dienstliche Verhalten dies erfordern. Sie schliefst mit einer Note
nach § 23 (sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend). Werden
in der Schulleiterbeurteilung die péddagogischen und erzieherischen Kompetenzen oder
die Lehrfdhigkeit in einem Ausbildungsfach als nicht ausreichend beurteilt, darf die Note
»ausreichend« (4,0) nicht erteilt werden.

Nach Ubergabe des Zeugnisses nach § 28 Abs. 2 (Das Zeugnis nennt die Noten der ein-
zelnen Priifungsleistungen und die Ausbildungsfécher sowie die Einzelnoten nach §23
und die Gesamtbewertung nach §24 Absatz 3) wird die Schulleiterbeurteilung auf Antrag
der Studienreferendarin oder des Studienreferendars durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter ausgehdndigt.

Besitzt die Schulleiterin oder der Schulleiter einer Schule besonderer Art nicht die Befdihi-
gung fiir das Lehramt an Gymnasien, so tritt an seine Stelle die Leiterin oder der Leiter
der Abteilung Gymnasien.

. Regelt und koordiniert im
Schulleitung Einvernehmen mit der
\/

Seminarleitung die Ausbildung

- Unterrichtsbesuche

- Schulkunde
Rickmeldung - Riackmeldungen zum
Leistungstand

Bestellung - Schulleitungsbericht mit
Note (3 Monate vor Ende)

Ausbilder*in

. . gymnasiale abteilung

Fachlehrkraft

\ 4

Ausbilder*in

Referendar*in Fachlehrkraft

A
\ 4

Mentor*in

Kontakt Y Unterrichtsbesuche
Betreuung, Beratung
Ausbilder*in / Fachlehrkraft
Zuweisung, Rickmeldungen (Austausch) I

11
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(6) Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst beginnt jeweils im Januar mit einer dreiwochigen Einfihrung am
Seminar. In dieser ersten Kompaktphase sollen einheitliche Voraussetzungen in
Padagogik/Pad. Psychologie und den Fachdidaktiken geschaffen werden, bevor die
Referendar*innen an die Schulen kommen.

GymPO (§ 11):

(1) Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsabschnitte gegliedert. Er beginnt mit ei-
ner Einflihrung, die auf den Inhalten und Kompetenzen des Studiums aufbaut. Sie dient
insbesondere der fachdidaktischen Vorbereitung der Studienreferendarinnen und Studi-
enreferendare auf eine baldige Unterrichtsaufnahme an der Schule.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt dauert bis zum Ende des laufenden Schuljahres und dient
der vertieften Einfiihrung in eine zunehmend selbststindige Erziehungs- und Unter-
richtstétigkeit an der Schule. Er umfasst die Ausbildung an Seminar und Schule, denen
die Studienreferendarinnen und Studienreferendare zugewiesen sind.

(3) Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre und umfasst selbst-
stdndigen Unterricht mit eigenem Lehrauftrag sowie zusdtzlichen begleiteten Unterricht
an der Schule, Veranstaltungen des Seminars und die Priifung.

GymPO (§9):

Studienreferendarinnen und Studienreferendare sind verpflichtet, an den die eigene Ausbil-
dung betreffenden Veranstaltungen des Seminars und der Schule sowie an der den Vorberei-
tungsdienst abschliefSenden Staatspriifung teilzunehmen und die sonstigen im Rahmen der
Ausbildung vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiillen. Seminarveranstaltungen haben Vorrang
vor schulischen Veranstaltungen.

Im ersten Ausbildungsabschnitt miissen mindestens 60 Stunden von den Referendar*innen

selbst gehalten und dabei alle Facher moglichst zu gleichen Teilen berlicksichtigt werden.

e Das bedeutet bei zwei Hauptfichern*: In jedem Fach sind mindestens 30
Unterrichtsstunden zu unterrichten, moéglichst verteilt auf drei Unterrichtsstufen zu je 10
Stunden, bzw. auf zwei Unterrichtsstufen zu je 15 Stunden bei Fachern, die in der
Unterstufe nicht unterrichtet werden.

e Das bedeutet bei einer Facherkombination aus einem Hauptfach und einem Beifach: Im
Hauptfach sind 30 bis 35 Unterrichtsstunden zu unterrichten, verteilt auf drei
Unterrichtsstufen zu je 10 Stunden, bzw. auf zwei Unterrichtsstufen zu je 15 Stunden bei
Fachern, die in der Unterstufe nicht unterrichtet werden. Im Beifach miissen 25 bis 30
Unterrichtsstunden gehalten werden, verteilt auf zwei Unterrichtsstufen, bzw. nur in der
Mittelstufe bei Fachern, die in der Unterstufe nicht unterrichtet werden.

e Das bedeutet bei einer freiwilligen Dreifaicherkombination (zwei Pflichtfacher, ein
freiwilliges Fach durch Erweiterungsprifung): In jedem Pflichtfach sind 30
Unterrichtsstunden zu unterrichten, moglichst verteilt auf drei Unterrichtsstufen zu je 10

4 Hauptfacher sind hier diejenigen Facher, in denen die Referendar*innen die groRe Fakultas (Lehrbefahigung
auch in der Sekundarstufe Il) anstreben.
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Stunden, bzw. auf zwei Unterrichtsstufen zu je 15 Stunden bei Fachern, die in der
Unterstufe nicht unterrichtet werden.

Im freiwilligen dritten Fach sind zusatzlich insgesamt 25 Unterrichtsstunden, verteilt auf
die Unterrichtsstufen, in denen das Fach unterrichtet wird, gefordert. Ein kleiner Anteil
davon kann in den Anfang des zweiten Ausbildungsabschnitts gelegt werden.

In allen drei Fachern zusammen sind also 85 (60 + 25) Unterrichtsstunden angeleitet zu
halten.

Bei einer derartigen Dreifaicherkombination legen die Referendar*innen gegeniiber der
Seminarleitung bis zum 01.04. schriftlich fest, welche zwei Facher Pflichtfacher sein sollen
und welches das freiwillige dritte Fach.

Die einzelnen Lehrauftrage pro Klasse sollten bei einem mehrstiindigen Fach etwa 7-12
Stunden (entspricht etwa 3 Wochen) umfassen, bei einem zweistlindigen Fach etwa 4-8
Stunden. Insgesamt ist zu bericksichtigen, dass der Referendar/die Referendarin auf allen
Stufen selbst unterrichtet, auf der die Fakultas erworben werden soll. Zu beachten ist, dass
auf die Einhaltung der geforderten Verteilung der gehaltenen Unterrichtsstunden bezliglich
der Oberstufe besonderen Wert gelegt wird.

G 8 (achtjahriges Gymnasium) G 9 (neunjdhriges Gymnasium)
Oberstufe Klassen 10, 11 und 12 Klassen 11, 12 und 13
Mittelstufe Klassen 7, 8 und 9 Klassen 8, 9 und 10
Unterstufe Klassen 5 und 6 Klassen 5, 6 und 7

Die Klasse 7 in G 8 kann wahlweise zur Mittelstufe oder zur Unterstufe gerechnet werden
(weil den Referendar*innen die Klasse 5 als Eingangsklasse oft nicht anvertraut wird),
allerdings dann einheitlich fiir alle gehaltenen Stunden.

Das wochentliche Pensum von Hospitation und begleitetem Ausbildungsunterricht sollte bei
8-10 Stunden liegen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich am Schuljahresende die Termine, an
denen Referendar*innen keine Unterrichtsstunden (ibernehmen konnen (Feiertage,
Ausfliige, Studienfahrten, Projekttage, etc.) hdaufen. Dies gilt es unbedingt bei der Planung zu
beriicksichtigen.

Referendar*innen kénnen einen Teil ihrer Ubungslehrauftrdge zum gleichen Thema auch in
Parallelklassen durchfiihren. Dieser Parallelunterricht ist auf maximal 5 anrechenbare
Stunden je Fach beschrankt. Uber die 60 (bzw. 85) Pflichtstunden hinaus kann auf freiwilliger
Basis weiterer, zusatzlicher Parallelunterricht durchgefiihrt werden.

Auf Antrag bei der Seminarleitung konnen Referendar*innen eine Klasse in ein Schullandheim
oder auf einer mehrtagigen Studienfahrt begleiten. Obwohl sie wahrend dieser
Veranstaltungen 24 Stunden im Dienst sind, darf nur eine Stunde pro Tag auf das Soll der
Ubungslehrauftrage angerechnet werden und insgesamt nur 5 Stunden maximal wihrend der
gesamten Ausbildung.

Nur auf ihren eigenen Wunsch hin koénnen Referendar*innen zu einzelnen
Vertretungsstunden ohne begleitende Fachlehrkraft eingesetzt werden. Die Schule muss in
diesem Fall dafiir Sorge tragen, dass eine andere Lehrkraft (zum Beispiel im Klassenzimmer
nebenan) informiert ist und formal die Aufsichtsfunktion ausiibt. Geht es um die Vertretung
einer erkrankten Lehrkraft (iber mehr als einzelne Stunden hinweg, bespricht die Schulleitung
das Anliegen mit der Seminarleitung unter der Voraussetzung, dass sich die Referendarin/der
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Referendar bereits bewahrt hat. Selbstverstandlich kann Vertretungsunterricht in die Bilanz
der zu erbringenden Stunden fiir Ubungslehrauftrige aufgenommen werden.

Die Referendar*innen fiihren ihre Stundenbilanz fir jedes Fach getrennt in einem Formular
(Hospitationsnachweis) und legen es ihren Mentor*innen bzw. der Schulleitung vor. Am Ende
gewisser Zeitabschnitte wird die Stundenbilanz auch mit dem/der jeweiligen Ausbilder*in am
Seminar besprochen. In den Hinweisen zum Vorbereitungsdienst Lehramt Gymnasium heif3t
es dazu (S. 16): ,,In Abstimmung mit der Schulleitung fiihren Sie [die Referendar*innen] lhre
Stundenbilanz. [...] Die Schulleitung stellt sicher, dass Sie die erforderliche Stundenzahl
unterrichtet haben. Auch lhre Ausbilderin oder Ihr Ausbilder hdilt diesbeztiglich engen Kontakt
mit Ihnen, damit Sie bis zum Ende des ersten Ausbildungsabschnitts die minimale Stundenzahl
unterrichtet haben.”

Die Kontrolle der gehaltenen und hospitierten Stunden liegt also in der
Verantwortung der Schule. Die Ausbilder*innen am Seminar stehen bezliglich der
Ubernahme von Lehrauftrigen beratend zur Seite und stellen damit zusatzlich
sicher, dass die Referendar*innen die erforderliche Stundenanzahl erreichen.

Im zweiten Ausbildungsabschnitt unterrichten die Referendar*innen 11-13 Stunden
selbststandig, davon mindestens 10 Stunden als kontinuierlichen Lehrauftrag.

Grundsatzlich sind drei verschiedene Unterrichtsformen zu unterscheiden:

(1.) Der kontinuierlich selbststandige Unterricht (,eigene Klasse”; keine Fachlehrkraft
anwesend)

(2.) Der befristet selbststiandige Unterricht (,Leihklasse” z.B. fiir eine Lehrprobe; ebenfalls
keine Fachlehrkraft anwesend)

(3.) Der begleitete Unterricht (Fachlehrkraft anwesend; anschlieBend Beratung durch diese)

Fir den kontinuierlich selbststandigen Unterricht ist im Hinblick auf die Lehrproben
Folgendes zu beachten:

= Beide Facher dirfen nicht in derselben Klasse unterrichtet werden. Dies gilt auch fir die
Ubernahme einer Fachklasse z.B. in Sport oder Religion, die aus mehreren Klassen
zusammengesetzt ist. Sonst wiirde dem Ziel, Referendar*innen moglichst breit und
vielfdltig auszubilden und zu prifen, nicht entsprochen.

® Die erforderliche Mindestgruppengrofle betrdgt in den Klassen der Unter- und Mittelstufe
15 (verbindlich), in der Eingangsklasse der Oberstufe (Klasse 10 in G8, Klasse 11 in G9)
mindestens 12 Schiiler*innen (Empfehlung). Im Kurssystem sind keine Untergrenzen
festgelegt. Grundsatzlich gilt jedoch, dass die MindestgroBe fiir die Kursbildung, die der
Schulleitung per Erlass vorgeschrieben ist, auch Anhaltspunkt fir die Mindestgruppengrofle
ist.

Einen Sonderfall stellt das Fach Sport dar: In allen Klassenstufen miissen in einer
Priifungslehrprobe mindestens 12 Schiiler*innen aktivam Unterricht teilnehmen.

= Die Anrechnung einer Arbeitsgemeinschaft ist nur moglich, wenn es sich um einen
Unterricht handelt, der aufgrund klarer stofflicher Vorgaben mit entsprechender
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inhaltlicher Progression und Leistungskontrollen dem Regelunterricht vergleichbar ist. Dies
gilt iblicherweise nur fir wenige Sonderfille.

® Parallelunterricht ist im zweiten Ausbildungsabschnitt nur in ein- oder zweistiindig
unterrichteten Nebenfichern®> méglich, soweit die Breite der Ausbildung nicht gefihrdet
wird. Allerdings darf in Prifungslehrproben der Unterrichtsstoff nicht bereits in der
Parallelklasse unterrichtet, also erprobt worden sein.

= Ein durchgehend selbststandiger Lehrauftrag ist in einem freiwilligen dritten Fach nicht
zulassig.

Checkliste fiir den zweiten Ausbildungsabschnitt

1. Die gesamte Unterrichtsverpflichtung betragt 11 bis maximal 13 Wochenstunden. So-
fern der kontinuierlich selbststandige Lehrauftrag nur 10 Wochenstunden umfasst, tragt
die Schule Sorge dafiir, dass die Referendarin/der Referendar jeweils mindestens eine
Stunde in jeder Woche zusatzlich selbststandig unterrichtet, so dass zusatzlich 35-38
Einzelstunden (entsprechend einer Deputatsstunde) nachgewiesen werden kénnen.

2. In jedem Fach sollte nach Mdglichkeit in allen Schulstufen Unterricht erteilt werden (im
Beifach nur Unter- und Mittelstufe).
3. In keiner Woche diirfen mehr als 13 Unterrichtsstunden gehalten werden. Soweit sich

aus der Addition der Lehrauftrage mehr als 13 Wochenstunden ergeben, ist von der
Schulleitung zu vermerken, wie eine Uberschreitung dieser Obergrenze vermieden wird.
Eine Durchschnittsrechnung der Deputatsbelastung pro Woche lGber mehrere Wochen
hinweg ist nicht zuldssig!

4, Parallelunterricht ist nur in ein- oder zweistiindig unterrichteten Fachern moglich.

> In diesem Fall ist die im Schulleben (bliche Unterscheidung ,schulische Haupt- und Nebenficher” wichtig.

Prifungsrechtlich beziehen sich die Begriffe ,,Haupt- (grofRe Fakultas) und Beifach (kleine Fakultas)” auf den
erworbenen universitdren Abschluss.

15




& Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Weingarten
%‘3 (Berufliche Schulen und Gymnasium)

. .
e SemTnar.weilngarten.

gymnasiale abteilung

Hier der Ausbildungsverlauf nochmals im Gesamtiiberblick:

Schule

Seminar

Referendariat

Januar

Februar Juli

Erwartung: pro Woche 8-10 Stunden
Unterricht {Hospitation oder begleite-
ter Lehrauftrag)

begleiteter Unterricht: > 60 Stunden

September

Januar Februar

Juli

= pro Woche 11-13 Stunden begleiteter und selbststandiger Unterricht (mind. 10 Stunden
davon in kontinuierlichem Lehrauftrag):
= mind. ein Schulleiter*innenbesuch pro Fach

Kompaktphase |

Fachdidaktiken

Fachdidaktiken
102 Stunden pro Fad

mind. 2 Unterrichis-
besuche pro Fach

Fachdidaktiken

ein Untermichtsbesuch pro
Fach vor den Lehrproben

1. Ausbildungsge-
sprach

2. Ausbildungsge-
sprach

3. Ausbildungsge-

sprach
{optional)

Priifun-
gen

Miindliche Priifung:
* Schulrecht

Vier unterrichtspraktische Priifungen:
* jeweils eine in der Oberstufe

dere in der Mittelstufe statt

* ‘on den beiden anderen upPen findet
{wenn mdglich) eine in der Unter-, die an-

Pad-Psy,
Fachdidakticen

' Miindiiche Priifungen:

-
-
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(7) Betreuung der Referendar*innen durch Mentor*innen an der

Schule

Erster Ausbildungsabschnitt (Februar bis Juli)

Mentor*innen ...
stellen sicher, dass die Referendar*innen im ersten Ausbildungsabschnitt mind. 60
Stunden selbst unterrichten und dabei alle Stufen angemessen beriicksichtigt sind;
unterstltzen die Referendar*innen bei der Suche nach geeigneten Klassen, in denen sie
unterrichten kénnen;
lassen sich von den Referendar*innen Giber Termine, Aktivitaten und Jahresplanung des
Seminars unterrichten;
lassen sich von den Referendar*innen liber geplante Unterrichtsbesuche des
Ausbilders/der Ausbilderin informieren (i.d.R. insgesamt 3 pro Fach; davon 2 im ersten
Ausbildungsabschnitt);
beraten die Referendar*innen auf ihren Wunsch bei fachlichen, fachdidaktischen und
padagogischen Fragen;
besuchen die Referendar*innen im erforderlichen Umfang (mindestens einmal pro
Stufe) im begleiteten Unterricht, beraten im Anschluss und geben Riickmeldung (ggf.
auch schriftlich) Gber ihren Lernfortschritt.

Zweiter Ausbildungsabschnitt (September bis Juli)

Mentor*innen ...
achten darauf, dass die Referendar*innen im zweiten Ausbildungsabschnitt pro Woche
11-13 Stunden selbststandig unterrichten (und achten besonders auf die ausnahmslose
Einhaltung der Obergrenze von 13 Wochenstunden);
unterstltzen die Referendar*innen bei der Planung der Reihenfolge ihrer
Prifungslehrproben (z.B. auch Berlicksichtigung schulinterner Termine wie BOGY,
Schullandheimaufenthalte etc.);
beraten die Referendar*innen hinsichtlich des Auftretens bei Klassenpflegschafts-
sitzungen, Elternsprechstunden und Elternsprechtagen;
beraten die Referendar*innen bei der Jahresplanung der selbststandigen
Unterrichtsarbeit;
besuchen die Referendar*innen im erforderlichen Umfang im selbststandigen
Unterricht, beraten sie im Anschluss und geben ihnen Riickmeldung liber ihren
Lernfortschritt;
beraten die Referendar*innen bei der Erstellung und Bewertung von Klassenarbeiten.

Beurteilung der Referendar*innen

Mentor*innen sammeln die Rickmeldungen der betreuenden Lehrkrafte, bei denen die
Referendar*innen begleiteten Ausbildungsunterricht erteilt haben. Mentor*innen
verschaffen sich eigene Eindriicke vom Lernfortschritt der Referendar*innen, indem sie diese
mindestens einmal pro Stufe im Unterricht besuchen. Mentor*innen formulieren spatestens
ca. 3 Monate vor Ausbildungsende Grundlagen fir die Beurteilung der Referendar*innen und
leiten diese an die Schulleitung weiter.
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(8) Priifungen und Prifungszeitplan (fiir Zwei-Fach-Kombination)

Die Prifung setzt sich gemall GymPO § 17 aus folgenden Teilen zusammen:

uhwbNeE

Miundliche Priifung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht (GymPO § 18)
Mindliche Priifung in Padagogik und Padagogischer Psychologie (GymPO § 20)

Beurteilung der Unterrichtspraxis (,,Unterrichtspraktische Prifungen) (GymPO § 21)
Fachdidaktische Kolloquien (,,Mindliche Prifungen®) (GymPO § 22)
Schulleitungsgutachten (GymPO § 13 Abs. 5 und 6)

Die Zustandigkeit flr die Prifungsorganisation, die Zuweisung der Prifungsvorsitzenden usw. liegt beim Landeslehrerprifungsamt (LLPA) — AulRenstelle
Tubingen, Konrad-Adenauer-Str. 40.°

Die Priifungen im zeitlichen Uberblick (fiir eine Zwei-Fach-Kombination):

2. Ausbildungsabschnitt

3. Ausbildungsabschnitt

Zeitpunkt September/ Oktober Dezember Januar Februar - April Mai
Priifungsleistung Schulrechtspriifung Unterrichtsprakti- | Unterrichtsprakti- | Unterrichts- Unterrichts- Miundliche Priifungen in | Schulleitungsbeurtei-
(mundlich) sche Priufung | sche Prufung Il praktische Pri- | praktische Pri- e P&ad/Psy lung
fung IlI fung IV e Fachl
e Fachll
Ort Seminar Weingarten Schule Schule Schule Schule Seminar Weingarten Schule
GymPO §18 §21 §21 §21 §21 §22 § 13, Abs. (5), (6)
Gewichtung 1/13 1,5/13 1,5/13 1,5/13 1,5/13 3x1/13=3/13 3/13
6 Auf der Homepage des LLPA - Aufdenstelle Tiibingen kdnnen Sie weitere Informationen zur der den Vorbereitungsdienst abschliefienden Staatspriifung abrufen.

Weiterfiihrender Link: https://llpa.kultus-bw.de/,l.de /831948
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Freie Tage vor Priifungen

Am Tag ihrer Priifungen werden Referendar*innen von weiteren schulischen Verpflichtungen
freigestellt. Dies dient der Gleichbehandlung, damit nicht einzelne Referendar*innen durch
die zusatzliche Vorbereitung von nachfolgendem Unterricht in der Vorbereitung ihrer Prifung
beeintrachtigt werden.

Darliber hinaus werden Referendar*innen auf ihren Wunsch hin vor einer oder zwei
Prifungen ihrer Wahl (Schulrechtsprifung, Prifungslehrproben oder Kolloquien) an
insgesamt zwei Tagen entsprechend ihrer Aufteilung (zweimal einzeln oder einmal
zusammenhdngend) von ihren dienstlichen Verpflichtungen freigestellt. Diese Regelung gilt
nur fur Tage, die unmittelbar vor der Priifung liegen. Sofern der Priifungstag auf einen Sonn-
oder Feiertag folgt, ist dies nicht moglich. Vor Prifungslehrproben dirfen die im
Themenverteilungsplan ausgewiesenen Stunden natirlich nicht betroffen sein.

Die Schule fuhrt Buch (iber die beiden freien Tage vor Priifungen.

(9) Erkrankung bei Priifungen

Generell gilt bei Erkrankungen im Zusammenhang mit allen Teilpriifungsleistungen der den
Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatspriifung:

Der Aulienstelle des Landeslehrerprifungsamts beim Regierungsprasidium Tiibingen muss
unaufgefordert und unverziiglich ein drztliches Attest vorgelegt werden. Gemall GymPO § 25
muss das arztliche Attest die medizinische Befundtatsache (Diagnose) und die
voraussichtliche Dauer der Erkrankung enthalten. Eine einfache
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung geniigt nicht. Das Original des Attests senden die
Referendar*innen per Post an die AuRenstelle des Landeslehrerpriifungsamts.

In jedem Fall miissen die Referendar*innen so frith wie moglich dem Seminar und der Schule
telefonisch Bescheid geben.
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(10) Umgang mit auftretenden Schwierigkeiten mit

Referendar*innen

Vorbemerkung

Es gibt Referendar*innen, die bei der Organisation ihres Referendariats oder in ihrem
Unterricht Schwierigkeiten haben. Wichtig ist, dass die an der Ausbildung Beteiligten
friihzeitig erkennen, ob und inwieweit Probleme auftauchen, und sich darliber austauschen.
Wiéhrend die Seminarausbilder*innen die Referendar*innen an der Schule nur bei ihren
Unterrichtsbesuchen und damit notgedrungen nur punktuell wahrnehmen kdnnen, betreuen
die Mentor*innen die Referendar*innen an der Schule kontinuierlich, was zur Folge hat, dass
sie  mitunter eine wesentlich breitere Basis fir die Beurteilung der Arbeit der
Referendar*innen haben.

Woran erkennen Mentor*innen frithzeitig problematische Fille? (exemplarische
Aufzahlung)

Die Referendarin/Der Referendar ...

e hat Schwierigkeiten, den angeleiteten Ausbildungsunterricht friihzeitig zu beginnen,
und verzogert ihn Gber die zweite Woche des Dienstbeginns an der Schule hinaus;

e versucht zu vermeiden, mehrere Stunden in einer Klasse zusammenhangend zu
unterrichten;

e hat Schwierigkeiten mit dem Zeitmanagement und der Planungskompetenz, ist
beispielsweise unplinktlich oder auf eigenen Unterricht schlecht vorbereitet;

e hat Schwierigkeiten, die , Kriterien guten Unterrichts” mindestens in den wichtigsten
Grundziigen auch schon im ersten Ausbildungsabschnitt zu erfillen;

e zeigt keine ausreichende Integrationsbereitschaft und hat Schwierigkeiten mit dem
eigenen Rollenverstandnis im Kollegium und gegeniber der Schulleitung.

Wie ist zu reagieren, wenn Schwierigkeiten auftreten?

Um Losungsstrategien fiir Probleme gemeinsam entwickeln und durchfiihren zu kénnen, ist
ein fruhzeitiger und intensiver Austausch zwischen allen an der Ausbildung Beteiligten
geboten. Die Mentor*innen sollten nach Ricksprache mit den am angeleiteten
Ausbildungsunterricht beteiligten Kolleg*innen und ggf. der Schulleitung den Kontakt zu den
Ausbilder*innen am Seminar suchen.

Gemeinsames Ziel wdhrend des ersten Ausbildungsabschnittes

Das gemeinsame Ziel von betreuenden Kolleg*innen, von Mentor*innen, Schulleitungen und
Ausbilder*innen am Seminar ist es, die Referendar*innen — auch bei auftretenden Problemen
— so zu unterstiltzen, dass ihnen am Ende ihres ersten Ausbildungsabschnittes Schulleitung
und Ausbilder*innen die Befahigung zum eigenstdndigen Unterricht bescheinigen kénnen.
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(11) Verlangerung des ersten Ausbildungsabschnittes

Auszug aus der GymPO (§ 10 Abs.4 und 5):

(4) Der erste Ausbildungsabschnitt (§ 11 Absatz 2) wird vom Regierungsprdsidium einmal
um ldngstens sechs Monate verldngert, wenn festgestellt ist, dass selbststéindiger
Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt nicht zu verantworten ist. Im Benehmen mit
der Schule berichtet in diesem Fall die Seminarleitung unverziiglich dem
Regierungsprdsidium, das die Verlingerung der Studienreferendarin oder dem
Studienreferendar mitteilt. Wird wéhrend der Verldngerung erneut festgestellt, dass
selbststdndiger Unterricht nicht zu verantworten ist, berichtet die Seminarleitung im
Benehmen mit der Schule dem Regierungsprdsidium in der Regel spditestens sechs
Wochen vor Ablauf des Verléngerungszeitraums.

(5) Das Regierungsprdsidium kann auf Antrag im Einvernehmen mit dem Seminar den
Vorbereitungsdienst wegen Krankheit um bis zu ein Unterrichtshalbjahr verldngern. Bei
ldnger dauernder Erkrankung soll das Regierungsprdésidium zu gegebener Zeit eine
drztliche Untersuchung anordnen.

Welche Griinde fiihren zu einer Verlangerung der Ausbildungszeit?

Grundsatzliche Mangel in der Planung und Durchfiihrung von Unterricht und/oder in der
Entwicklung der Lehrer*innenpersonlichkeit flihren zu einer Verlangerung der
Ausbildungszeit. Dies zeigt sich unter anderem in:

. gravierenden fachlichen Defiziten (z.B. mangelnde fremdsprachliche Kompetenz);

° grundlegenden und wiederkehrenden didaktischen Fehlern;

° Defiziten in der personalen Kompetenz, besonders in der mangelnden Fahigkeit zur
Selbstreflexion oder mangelnder Kritikfahigkeit und in der Folge zu geringen
Lernfortschritten;

° einer geringen Auspragung der sozialen Kompetenz, besonders im fehlenden Bezug
zu den Lernenden;

. mangelnder Durchsetzungsfahigkeit oder defizitarem Classroom-Management.
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(12) Gestaltung einer gelingenden Beratungssituation

Grundsatzlich gilt:

Die Unterrichtsauswertung und -besprechung hat beratende Funktion und dient dem Ziel, die
Unterrichtsqualitat zu verbessern.

Eine kompetente Unterrichtsberatung ...

ist klar in der Sache und behutsam in der Art (insbesondere, wenn die Kritik die
Lehrer*innenpersonlichkeit betrifft);

bestarkt das vorhandene Potenzial, ohne Defizite zu verschweigen;

ist nachvollziehbar, indem sie sich auf Objektivierbares beschrankt;

kann als konstruktive Kritik Alternativen aufzeigen;

verliert sich nicht im Detail, sondern behalt das konzeptionelle Ganze im Auge;

ist perspektivisch orientiert, indem sie auf strukturelle Defizite genauer eingeht als auf
singuldre Fehler ohne Transferwert;

dosiert die Kritik so, dass sie auch akzeptiert und verarbeitet werden kann;

lasst Konzeptionen und Methoden (Methodenpluralismus) zu, sofern diese in
Uberzeugender Weise zu den intendierten Zielen fiihren;

formuliert die Kritik durch entsprechende Fragen, Impulse, Anregungen so, dass die
Referendar*innen auf dem Weg zu besseren Lésungen mitgenommen werden;

bericksichtigt, dass Referendar*innen lernende Kolleg*innen sind, und lasst erkennen,
dass auch die beratende Person — auf ihre Weise — eine lernende ist.

In Unterrichtsbesuchen eroffnet sich ein Blick auf Unterricht, der sich immer neu ausrichtet,
sich in Teilen erweitert und differenziert und der sich im Positiven immer wieder (iberraschen
lassen darf. Von dieser offenen Grundhaltung sollte ein Beratungsgesprach getragen sein. Pro-
fessionalitat im Lehrberuf zeigt sich im Bewusstsein der moglichen Vielgestaltigkeit der Wege
zum Lernziel. Auch wenn wir einige gesicherte Merkmale von ,,gutem Unterricht” definieren
konnen, so sind Lehren und Lernen oder die Gestaltung und Begleitung von Lernprozessen
dennoch so komplex, dass es sich verbietet, dogmatisch davon auszugehen, man wisse in je-
dem Fall das richtige Rezept.

Ziel sollte es sein, mit Empathie und Wertschatzung zu kommunizieren und gerade auch das
Gelungene zu wirdigen. Auf dieser Basis kann ein vertrauensvolles und konstruktives
Gesprach stattfinden: Durch genaue Beschreibung und Reflexion der Starken und Schwéachen
konnen auf der Basis der gegebenen Bedingungen beide Seiten in einem echten, moglichst
gleichberechtigten Dialog gemeinsam Alternativen entwickeln. Dabei gilt es fur die
Berater*innen, ausgehend von ihrer eigenen Praxiserfahrung durch Verstandnis und
MalRhalten in ihren Erwartungen und Anforderungen realistisch zu bleiben. Eine derartige
Beziehungsgestaltung kann Uber die Forderung einer moglichst guten Unterrichtspraxis
hinaus zum Modell fir eine gelingende L-S-Beziehung werden. Diese zielt auch darauf,
langfristig den Berufsalltag korperlich und seelisch gesund durchstehen zu kénnen.
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(13) Kriterien fiir die Beratung und Beurteilung

Was macht guten Unterricht aus? Die empirische Bildungsforschung gibt hierauf eine klare
und dezidierte Antwort: Die sogenannten Tiefenstrukturen des Unterrichts werden als
besonders wirksam fiir das Lernen von Schilerinnen und Schilern herausgestellt. Hierbei
handelt es sich um

o die kognitive Aktivierung, Verstanne

o die konstruktive Unterstiitzung und —

o die strukturierte Klassenfiihrung. Kognitve DB:*WE'“"
forderung

Hierzu hat das Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wirttem- Engagement
berg (IBBW) einen wissenschaftlich abgesicherten Feedback- der SuS

bogen zur Unterrichtsqualitdt samt Beobachtungsma- Qualiit des

Feedbacks
nual entwickelt. Mit dessen Hilfe soll erreicht werden, dass...

Unterstatzung
Konstruktive
Unterstitzun
9 Wertschatzung

e .. das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler noch bes- P
ser unterstitzt wird, indem auf allen Ebenen von
Schule und Lehrer*innenbildung wirksame Impulse

Klassenklima

zur Weiterentwicklung des Fachunterrichts gegeben Storngen
werden, ;
. . .. . . . Strukturierts Monitoring
e .. ein gemeinsames Verstandnis und eine gemein- ]
same Sprache beziiglich der Qualitdt von Unterricht Zeitnutzung
entwickelt wird und somit
e .. eine groRere Koharenz in der Lehrer*innenbildung und Unterrichtsentwicklung

hergestellt werden kann.

Im Hinblick auf Bewertungssituationen hat das KM eine weitere Handreichung entwickelt,
die UGber den als reines Feedbackinstrument konzipierten Feedbackbogen deutlich hinaus-
geht. Mit Hilfe dieses , Fokus Unterrichtsbewertung” soll erreicht werden, dass...

e .. ein gemeinsames Qualitatsverstandnis von Unter-
richt insbesondere im Kontext der Bewertung von
Unterricht gewahrleistet ist;

e .. den Anwenderinnen und Anwendern eine einheitli-
che Orientierung geboten wird;
e ... ein wichtiges und praxistaugliches Werkzeug fir

den Einsatz an den Schulen, in der Schulaufsicht, an
den Seminaren fir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte und bei Fortbildungen zur Verfligung

steht.
Die Kriterien fiir Ihre Beratung der Referendar*innen kénnen Fokus Unterrichtsbewertung
. . . . Ledtlinien zur Beobuchtung und Bewertung von
Sie daher insbesondere dieser Handreichung entnehmen, Unterich am sgemeinbidnden Scholen
deren Lektiire an dieser Stelle ausdriicklich empfohlen sei. o .-

Questitsertueihng ———
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(14) Erwartungen der Referendar*innen an die Mentor*innen

Aufgeschlossenheit und Offenheit
anderen Menschen gegenliber
fiir den Umgang mit Anfanger*innen
fir Neues
fiir vielfaltige Lehr- und Lernformen
fiir verschiedene Formen der Unterrichtsgestaltung
fiir Experimente
fiir Hospitationen im eigenen Unterricht

Positive Haltung
Selbstbild einer Vertrauensperson und eines Flirsprechers/einer Firsprecherin
Beziehungsgestaltung zu den Referendar*innen
angemessene und transparente Erwartungen
Verstandnis fir Schwierigkeiten
Verstandnis fur Fehler (und ihre Wiederholung!)
Sachlichkeit bei Kritik
Ehrlichkeit
Verlasslichkeit
Aufmunterung
Freundlichkeit
Geduld und Gelassenheit
konstruktive (und realisierbare) Vorschlage fiir Verbesserungen
Klarheit (Regeln und Anforderungen)

Modell und Vorbild
im Umgang mit Schiler*innen
bei der Klassenflihrung
in der Planung und Durchfiihrung von Unterricht auf allen Stufen
im Methodenrepertoire
durch Ideenreichtum und Humor
durch Selbstkritik und realistische Selbsteinschatzung

Praktische Vorschlage und Hilfen
bei der Filhrung von Klassenblichern
bei der Heftflhrung fir Schiler*innen
bei der Gestaltung von Tests und Klassenarbeiten
bei der Korrektur von Arbeiten
bei der Notengebung flir mindliche und schriftliche, ggf. auch praktische Leistungen
bei der Beratung von Eltern
bei der Organisation des Referendariats

Bereitschaft, Zeit zu investieren
in Protokollieren des Unterrichts
in Vor- und Nachgesprache
in Unterstlitzung bei der Vorbereitung
in Gesprache mit den Ausbilder*innen des Seminars
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